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COMPARATIVA DE MEDIDAS LABORALES

CON EL REAL DECRETO-LEY 10/2010

REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN LA CONTRATACION

Contrato de obra o servicio. *  Sin duracion maxima. Confrato de obra o servicio *  Duracion maxima 3 afios. Contrato de obra o servicio »  Duracion maxima 3 afios.
Promagable por negociacion (mportants &l régimen transitorio) | Promogable por negociacidn
colectiva ectorial 12 meses més. colectiva zactorial 12 mezes mas.

Encadenamiento de confratos |+  Se prohibe para el mismo Encadenamiento de confratos |« Seprohibeparacimemoo | Encadenamiento de  confratos s Se prohibe para el mismoo

temporales. puesto en la misma empresa dos o | emporales distinto puesto en la misma temparales distinto puesto de trabajo en la

mas contratos temporales. EMpresa o grupo de empresas doz | (importante &l régimen fransitorio) | misma empresa o grupo de

0 mas confratos temporales. empresas dos 0 mas confratos

*  Se prohibe en cascs de temparales celebrados

5Ucesion o subrogacion directamente o a través de ETT.

emprezarial. s Se prohibe también en casos

*  Seexcepilan los contratos i€ sucesion o subragacion

formatives, de relevo y de empresarial.

interinidad. »  Seexceptlan los contratos
formafivos, de relevo, de
interinidad, temporales celebrados
&n &l marca de programas plblicos
de empleo o temporales
celebrados por empresas de
insercion

»  Justificacion de la adquisicion
ile Ia condicion de fijo. Mo prevista
enel ET.

+ Justificacion de la adquisizion
e Ia condicion de filo: El
empresario facilita decumento
acreditative al trabajador

s Justificacion de |a adguisicion
e Ia condicion de fijo: 1
emgresario facilita documento
acraditativo al trabajador.

»  Elfrabajador puede solicitar
un centificado de los contratos
temporales al Senvicio Publico de

Eranlan
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Colectivos:

* Jovenes de 16 a 30 afos.

# Mujsres en ocupaciones con
menar indice de emplen femening.
» Mayores de 45 afios.

+ Parados que lieven, al menos, 6
Mezes ingrtos.

» Minusvalidos.

+  Prohibiciones: emgpresas que
en los B meses anteriores hubieran
extinguido confratos por causas
objetivas declaradas
improcadentes o hubiera realizado
tlezpidos colectivos.

*  |ndemnizacion por extincion:
declarada improcadente por &
jugz: 33 dias por arios trabajado

CON EL REAL DECRETO-LEY 10/2010

Confrato de fomento de la
contratacion indefinida (CFCI).

Muevos colectivos (ademas de los
anteriores):

+ Paradoz que lleven, al menos, 3
meses inacritos.

* Trabajadores solo con contratos
temporales en los Olimos 24
MESES.

+ Trabajadores despedidos en los
24 meses anteriorss de un contrato
indefinido.

+ Perzonas con discapacidad.

* Conversion del temporal en fijo
antes del 311272011

+  Prohibiciones: empresas que
en los B meses anteriores hubieran
extinguido contratos declarades o
reconocidos improcedentes o
hubiera realizado despidos
colectivos.

»  Excepcion: gue los despidos
3¢ hayan producido antes de (a
entrada en vigor del RO-Ley o haya
habido acuerdo en el periodo de
consultas.

»  Indemnizacion por extincion:
declarada improcedents por el jusz
0 reconacida por el empresario: 33
dias por afio frabajado.

Conirato de fomento de la

contratacion indefinida (CFCI).

Nuevos colectivos (ademas de los
anteriores):

+ Parados que lleven, al menos, 1
Mes iN3Critas.

* Trabajadores solo con contratos
temporales en los dlfimos 24
MESEs.

+ Trahajadores despedidos en los
24 meses anteriores de un contrato
indefinido.

+ Peraonas con dizcapacidad.

* Conversién del temporal en fijo
antes del 3112:2010.

* Conversion de confrato femporal
celebrado después de la enfrada
en vigor del RDLey transformado
en CFCI antes de 2111272011 (gl
contrate no puede superar los seis
MESES).

» Mujeres en los dos afios
posteriores al pario o adopcion.

+ Mujeres victimas de violencia de
género o trata de seres humanos.

*+ \ujeres desempleadas que se
reincorporen al mercado  laboral
tras inactividad de 5 afios.

+  Prohibiciones: empresas que
en los 6 meses anteriores hubieran
extinguide contratos indefinidos
ordinarios por causas objetivas
declaradas o reconocidas
improcedentas o hublera realizado
despidos colectivos.

»  Excepcion: que los despidos
se hayan producido antes de (a
entrada en vigor del RO-Ley o haya
habido acuerdo en el periodo de
consultas.

»  Indemnizacion por extincion:
declarada improcedents por &l juez
o reconocida por el empresario: 33
dias por afo frabajado.

*  Elirabajador tiene la carga de
probar que el despido objetivo no
5e gjusta a derecho.
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+  Despido objetivo *  Causas: At 32ET

+  Nulidad : Por no cumplir los
requisitos del art. 53.1 ET.

Preaviso: 30 dias

CON EL REAL DECRETO-LEY 10/2010

»  [Dezpido objetivo |*  Causas:
+  Cuando concurra alguna de
las previstas enelart. S1.1ETvla
extincion afecte & un nimero
inferior de trabajadores.
*  Porfaltas de asistencia al
trabajo, cuando el indice de
absentizma fotal de [a plantila del
centro de frabajo supers gl 5%.

+  |mprocedencia: Por no cumplic
los requisitas del art. 53.1 ET.
+ | afalta de preaviso o emor
excusable en &l calculo de la
indemnizacion no convierten el

| despido en improcedente.

[+ Preaviso: 15 diss.

+  [Despido obietivo

|+ Causas:

*  Cuando concurra alguna de
las previstas en el art. 51.1ETv la
extincion afecte a un nimeno
inferior de trabajadores.

+  Porfaltas de asistencia al
trabajo, cuando el indice de
absentismo total de la plantilla del
centro de frabajo supers g 2.5%.

+  |mgrocedencia: Por no cumlic
los requisitos del art. 53.1 ET.

+ |afaita de preaviso o emor
excusable en el calculo de la
indemnizacion no convierten el
despido en improcedente.

+  Preaviso: 15 dias.

* Modificacion sustancial condiciones colectivas trabajo (arf. 41
ET).

FLEXIBILIDAD INTERNA

* Modificacion sustancial + Causas economicas, tecnicas,
condiciones colectivas trabajo (art. | crganizativas o de produccion.
41 ET).

+ Caracter temporal de la
madificacion: maximo hasta la
| vigencia del convenio.

| » Perindo consuitas: 15 dias,
impromogable.
* Posibilidad de sustituir &l
periodo de conguitas por arbifraje

* 5ino hay acuerdo, contra la
decizion emprezarial se puede
reclamar en conflicto colectivo.

+ Modificacion sustancial

condiciones colectivas rabajo (art.

41 ET).
{importante el régimen transitorio)

» Causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

+ hueva causa: las medidaz
prevengan una evolucion negativa
de la empresa o favorezcan
posicion competitiva en el
mercado.

+ Caracter emporal de la
modificacion: méximo hasta la
vigencia del convenio.

+ Periodo consuitas: no superior a
15 dias.

+ Posibilidad de sustituir el
perindo de conguitas por arbiiraje.
+ 5i hay acuerdo, los frabajadorss
30lo podran impugnarlo par
fraude, dolo, coaccion o abuso del
derecho.

+ 5ino hay acuerdo, contra la
decizion empresarial se puede
reclamar en confiicto colectivo.

* Cuando la modificacion se
refiera a las condiciones
establecides en los convenios
colectivos de sectar, & acuerdo de
modificacion se nofificara a la

comigion paritaria.
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* Plazo: contratos indefinidos
celebrados hasta 311212011,

* Requisitos: Las contrataciones
deben suponer un sumento del
perzonal fijo de la empresa.

* Duracion: 3 afios desde el
contrato.

* Requisitos comunes

NTRATACION INDEFINIDA

* Plazo: contratos indefinidos
celebrados hasta 3111202011,
» Reqguisifos: Las contrataciones
deben suponer un aumento del
perzonal fiio de la empresa.

» Duracién: 3 afios desde el
contrata.

* 5ise extinguen contratos, las
vacantes se culiriran en los dos
meses siguientes.

» (Importante el régimen
transitario)

+ Requisitos E._..E.__E

» Jovenes: hasta 30 afios 800
euros (1.000 euros si son mujeres).
* Mayores de 45 afos: 1.200
euros (1.400 si son mujeres).

* Colectivos

» Jovenes hasta 30 afios
66,67€/mes, 800€/ano
{88.33€/mes,1.000 € =i zon
mujeres).

* Mayores de 45 anios: 100€/mes,
1.200 €fafio (116,67€/mes, 1.400
€/afio =i son mujeres).

* Colectivos

* Bonificaciones por transformacion en indefinides de contratos
formativos, de relevo v de sustitucion.

* Bonificaciones por transformacion en ndsfinidos de contratos
formativos, de relevo v de sustitucion antes de 31/12/2011: S00€/afio
(700 €/afio =i son mujeres).

+ Bonificaciones por transformacion en indefinidos de contratos
formatives, de relevo v de sustitucion antes de 31/12/2011: 41,67€imes,
S00€/afio (58,33 €mes, 700 €/afo si son mujeres).

» Bonificaciones para confratos de formacion.

» Bonificaciones para contratos de formacion. Se bonifica el 100% de las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

* Para confratos celebrados antes de 311202011,
» Duracian: Toda la vigencia del contrafo (inciuidas promogas).

» Bonificaciones para contratos de formacian. La bonificacion del 100%
de las cuotas empresariales no sera de aplicacion a lo2 contratoz
suscritos con alumnos frabajadores de programas plblicos de empleo-
formacion

» Para coniratos celebrados antes de 31/12/2011.

» Duracion: Toda la vigencia de!l contrato (incluidas promogas).

» Beneficiarios de bonificaciones.

» Beneficiarios de bonificaciones.

» Nuevos beneficiarios de bonificaciones: sociedades laborales o
cooperativas que incorporen trabajadores con régimen propio de
trabajadores por cuenta ajena.

* Suspension del contrato por
causas objetivas {art. £T ET)

+ En el ET no estaba prevista la
reduccion de jomada.

* Reposicidn de prestaciones por
| desempleo: 120 dias.

* Prestacion por desempleo.

+ Bonificaciones en las cuatas
empresariales por contingencias
comunes del 50%

* Medidas de regulacion temporal | * Establecimiento de un maximo y
de empleo: Suspension del un minimo de reduccién de
contrato o reduccién de jomada por | jornada: 10% y 70%

causas cijetivas (art. 47 ET).

» Reposicion de prestaciones por
desempleo: 180 dias

+ El frabajador en suspension
temporal o en reduccion de jomada
esta en situacion de desempleo
parcial.

* Bonificaciones en las cuotas
empresariales por confingencias
comunes del 50%

REDUCCION DE JORNADA COMO INSTRUMENTO DE AJUSTE TEMPORAL DE EMPLEO

* Medidas de regulacion temporal | * Establecimiento de un maximo y
de empleo: Suspension del un minimo de reduccién de
contrato o reduccién de jomada por | jormada: 10% y 70%.

causas chjetivas (art. 47 ET). + Mo pueden realizarse horas
(Importante el régimen transitoric) | extras, salvo fuerza mayor.

* Reposicion de prestaciones por
desempleo: 180 dias

+ El trabajador en suspension
temporal o en reduccion de jomada
esta en situacion de desempleo
parcial

* [El desemplec =2 consume por
horag, no por dias. E| porcentaje
consumido es equivalents al de
reduccion de jomada autorizada.

* Bonificaciones en las cuofas
empresariales por contingencias
comunes del 80% si =& incluyen
acciones formativas.

+ El compromiso de
mantenimiento de empleo sera de
seis meses para los acuerdos
concluidos después de la entrada
en vigor de la Ley.
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Despido colectivo,

*  Causas econémicag, tacnicas,
organizativas y de produccion gue
afectan a un nimero determinado
de frabajadore=.

+  Procedimiento: El empresano
debera solicitar autorizacion para la
extincion de los confratos de
trabajo conforme al procedimientio
de regulacion de emplec.

- La consulta con los
representantes legales de los
trabajadores tendra una duracion
no inferior a treinta dias naturales,
o de quinces en = caso de
empresas de menos de cincuenta
trabajadores.

- Cuando el pericdo de
consultas concluya sin acuerdo, la
autoridad laboral dictard en €l plazo
de quince dias naturales a partir de
la conclusion de dicho periodo de
consultas; si franscurnide dicho
plazo no hubiera recaido
pronunciamisnto expreso, se
entendera autorizada la medida en
los términos de la solicitud.

- Cuando el pericdo de
consultas concluya con acuerdo
enfre las partes, la autoridad
laboral procedera a dictar
resolucion en el plazo de guince
dias naturales autorizando la
extincion de las relaciones
taborales.

=  Preaviso de 30 dias

- Indemnizacién por despido
ahjetivo improcedents declarado
judicialmente: 32 dias.

- [El empresario paga
integramente la indemnizacion.

CON EL REAL DECRETO-LEY 10/2010

NCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Despido colectiva. *  Seredefinen las causas. Se
precisa acreditacion y justificacion.

* Procedimiento: El empresario
debera solicitar autorizacion para la
extincion de los contratos da
trabajo conforme al procedimiento
de regulacion de empleo v
simultaneamente abrir periodo de

CON EL REAL DECRETO-LEY 10/2010

- La consulta con los
representantes legales de los
trabajadores tendra una duracion
no inferior a freinta dias naturales,
o de quince en el caso de
empresas de menos de cincuenta
trabajadores.

- Cuando el periodo de
consultas concluya sin acuerde, la
autoridad laboral dictara en el
plazo de quince dias naturales a
pariir de la conclusion de dicho
periodo de consultas; si
transcurrido dicho plazo no hubisra
recaido pronunciamiento expreso,
se entendera autorizada la medida
en los términos de la solicitud.

- Cuando el periodo de
consultas concluya con acuerdo
entre las paries, la autoridad
laboral procedera a dictar
rezglucion en el plazo de quince
dias naturales autorizando la
extincion de las relaciones
laborales.

| »  Preaviso de 15 dias

. Indemnizacion por despido
objetive declarado judicialmente o
reconocido por el empresario como
improcedents: 33 dias.

. El FOGASA abona 3 dias de
indemnizacion en el caso de
despidos objetivos o colectivos
posteriores a la entrada en vigor
del RD-Ley. El contratc debe haber
durado como minimo un afo.

- El FOGASA dejara de abonar
estos dias cuando entre en
funcionamiento el Fondo de

capitalizacion.

Despido colectivo
{importante reégimen fransitorio)

*  Seredefinen las causas
econdmicas: cuando de los
resultados de la empresa se
desprenda una situacion
econdmica negativa, en casos
tales como la existencia de
peérdidas actuales o previstas; o la
disminucion persistente de su nivel
de ingresos, que pueda afectar a
su viabilidad o a su capacidad de
mantener el volumen de empleo.

. Hay gque justificar la
razonabilidad de la decisién
extinfiva para preservar o favorecer
sU posicion competitiva en el
mercada.

+  Procedimiento: El empresario
delera solictar autorizacion para la
extincion de los contratos de
trabajo conforme al procedimiento
de regulacicn de emgleo y
simultansamente abrir periodo de

- A falta de representantes en la
emoresa, los trabajadores podran
atribuir ka representacion a una
comigion de un maximo de tres
miembros integrada por
trabajadores de la mizma empresa
elegidos democraticaments, o por
tres miemibros de los sindicatos
mas representativos.

- Cuando el periodo de
consultas concluya sin acuerdo, la
autoridad laboral dictara resolucion
en & plazo de quince dias
naturales a partir de la conclusion
del periodo de consultas; si
transcurrido dicho plazo no hubisra
recaido pronunciamiento expreso,
se entendera autorizada la medida
extintiva en los términos de la
solicitud.

- Cuando el periodo de
consultas concluya con acuerdo
entre las paries, la autoridad
laboral procedera a dictar
resoiucian en el plazo de siete dias
autorizando la extincion de las
relaciones laborales

*  Preaviso de 15 dias

- Indemnizacion por despido
objetive declarado judicialmente o
reconocido por el empresario comao
improcedents: 33 dias.

- El FOGASA abona 3 dias de
indemnizacion en el caso de
despidos objstivos o colectivas
posterores a la entrada en vigor
del RD-Ley. El contratc debe haber
durado como minimo un afo.

- El FOGASA dejara de abonar
estos dias cuando entre en
funcionamiento el Fondo de

capitalizacion.
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